
การรายงานผลการด าเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ สถานีต ารวจภูธรเกาะกลาง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสั งกั ดกองบั งคับการต ารวจภูธรจั งหวัดกระบี่ 
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 8 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

บทน า



1. การชี้ แจงและให้ข้อมูล เกี่ ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

2. การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยด่วน

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตียมความพร้อมรับการประเมิน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเกาะกลาง ที่ 128/2567 

ลงวันที่ 3 ธันวาคม2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของ
สถานีต ารวจภูธรเกาะกลาง

แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม



วันที่ 27 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย 
สว.สภ.เกาะกลาง เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกลา่ว มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ 
วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT)

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568



ประชุม เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เพ่ือร่วมประเมิน IIT และมอบหมาย
หัวหน้าทุกสายงานดาเนินการ ติดตามผลการดาเนินการ และขอข้อมูลด้าน
ต่างๆ เพ่ือประกอบในการประเมิน ITA ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568

วันที่ 16 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น.พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย 
สว.สภ.เกาะกลาง จัดประชุม เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เพ่ือร่วมประเมิน IIT 
และมอบหมายหัวหน้าทุกสายงานด าเนนิการ ติดตามผลการด าเนินการ และ
ขอข้อมูลด้านต่างๆ เพ่ือประกอบในการประเมิน ITA ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568

2. ประชุมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินและประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันาโดยด่วน



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี 2568

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1)การปฏิบัติหน้าที่ 2)การใช้งบประมาณ

3)การใช้อ านาจหน้าที่ 4)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6)คุณภาพการด าเนินงาน 7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8)การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

9)การเปิดเผยข้อมูล 10)การป้องกันการทุจริต



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง
พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อม
รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ จัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด และ
การด าเนินการแต่ละขั้นตอน



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
( ตัวชี้วัดที่ 1 )

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. รอง สว.ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูลเสนอ สว.สภ.เกาะกลาง 
อนุมัติสั่งการ
2. งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง
3. สว. ประเมิน และติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการรวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่าง ๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อ สว.สภ.เกาะกลาง ทุกสิ้น
เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.เกาะกลาง ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน                  
และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 

https://kohklang.krabi.police.go.th/ita-standards/administration/ita08/



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ

วันที่  17 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. 
พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว .สภ.เกาะกลาง อบรม
พนักงานสอบสวน และจนท.ฝ่ายสอบสวนทุกนายให้มี
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ให้มีความ
เท่าเทียมกับผู้ที่มาติดต่อราชการ

วันที่ 20 มกราคม 2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.ท.ชาตรี 
พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง จัดอบรมฝึกอบรมข้าราการ
ต ารวจงานสายตรวจ และงานจราจร ให้มีความเข้าใจ
และตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่  ตามมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ต ารวจ

วันที่  24 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น.
พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง ฝึกอบรม
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้มีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ต ารวจ



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติ        
ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

วันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.ชาตรี พุธ
ร้อย สว.สภ.เกาะกลาง อบรม เสริมสร้างคุณธรรมแก่ ข้าราชการ
ต ารวจ สายงานธุรการทุกสายงาน เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ 
ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกาะกลาง และ
มีความรัก สามัคคี ช่วย เหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล ให้เกิด
ความส าเร็จในการท างาน ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนา ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่าง
ดี มีประสิทธิภาพ



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

วันที่ 24 มกราคม 2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย 
สว.สภ.เกาะกลาง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจใน
สาย งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบแนวทางการ ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกาะกลาง และ มี
ความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล
ต่อ ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ หน้าที่  รู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจใน เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ
ท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่โดย โดย ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

วันที่ 21 มกราคม 2567 เวลา 15.00 น. พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย 
สว.สภ.เกาะกลาง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจใน
สาย สืบสวน เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทางการ 
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกาะกลาง และ มีความคุ้นเคย มีความ
รัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ ความส าเร็จในการ
ท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ หน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความ
เข้าใจใน เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น 
ปฏิบัติหน้าที่โดย โดย ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

วันที่ 17 มกราคม 2568 เวลา 15.00 น.พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย 
สว.สภ.เกาะกลาง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจใน
สาย สอบสวน เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทางการ 
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกาะกลาง และ มีความคุ้นเคย มีความ
รัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ ความส าเร็จในการ
ท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ หน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความ
เข้าใจใน เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ ( ตัวชี้วัดที่ 2 )

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปี
- ก าหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน
- ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1.สว.สภ.เกาะกลาง
2. รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการ รวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่าง ๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อ สว.สภ.เกาะกลาง ทุก 3
เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์สถานี



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

วันที่ 10 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น.พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง 
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานี
ต ารวจภูธรเกาะกลางโดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้
จ่าย งบประมาณประจาปีทั้งนี้ ผกก.สภ.สาโรงเหนือ ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่
ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน ก าชับในการท าเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ ก าชับการปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติและจัดท าบันทึก
เอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะท่ีหาง่าย

พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง ประชุมชี้แจงแนว
ทางการเบิกจ่ายค่าส านวนส าหรับพนักงานสอบสวน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

จัดท าสมุดบันทึกควบคุมการเบิกจ่ายสิ่งของ ของทางราชการ แยกรายการไว้
ชัดเจน ตรวจสอบได้



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ลงในเว็บไซต์ของสถานี

https://kohklang.krabi.police.go.th/ita-standards/budget-money-

management/ita014/
https://kohklang.krabi.police.go.th/



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ
(ตัวชี้วัดที่ 3)

วิธีการด าเนินการ
- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เลื่อน ขั้นแต่ง ตั้ง
หมุนเวียน
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 
มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาการ
ใช้ อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้ บังคับ
บัญชาท า ในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. สว.สภ.เกาะกลาง

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการ รวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่าง ๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อ สว.สภ.เกาะกลาง ทุกเดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ

วางนโยบายการประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์สภ.เกาะหลาง ในส่วนของ (O16)
https://kohklang.krabi.police.go.th



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
(ตัวชี้วัดที่ 4)

วิธีการด าเนินการ
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืม ทรัพย์สินราชการ
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. สว.สภ.เกาะกลาง
2. รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการ รวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่าง ๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อ สว.สภ.เกาะกลาง ทุก 3
เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

จัดท าประกาศเรื่องการจัด การทรัพย์ สินของทาง ราชการ และการจัดเก็บของ กลาง เปิดเผยในเว็บไซต์ ของ หน่วย ใน OIT ข้อ O23 
และมี การรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกเดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

วันที่ 28 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบสิ่งของทางราชการให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ดูแล สถานที่จัดเก็บของกลาง ให้
เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางที่ ตร.ก าหนด 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

วันที่ ( 15 ม.ค.2568) เวลา 13.30 น.พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง พร้อม ร.ต.อ.จารึก อินแก้วศรี รอง สวป.สภ.เกาะกลาง จ.ส.ต.ธีรยุทธ แก้วอนันต์ จนท.พัสดุ
คณะกรรมการ ร่วมตรวจสอบอาวุธปืน , ข้าราชการต ารวจที่เบิกอาวุธปืน ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมตรวจสอบอาวุธปืน ดังนี้ ตรวจสอบอาวุธปืนคงคลัง ครบตาม
จ านวน ข้าราชการต ารวจที่เบิก อาวุธปืน ทุกนายน าอาวุธปืนมาตรวจครบตามจ านวน เรียบร้อย ก าชับการดูแลรักษาความสะอาดของอาวุธปืน ,และเพื่อเป็นการป้องกันและตรวจสอบ
สถานภาพอาวุธปืนให้เป็นไปตามระเบียบและเกิดผลดีต่อทางราชการ ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เกาะกลาง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
(ตัวชี้วัดที่ 5)

วิธีการด าเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ์ หัวหน้า
สถานี
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม 
สุจริต ต่อต้านการ ทุจริต
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง ทุกข์ 
ผ่านระบบ ออนไลน์
- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. สว.สภ.เกาะกลาง
2. คณะกรรมการเนินการ ในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.เกาะกลาง

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการ รวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่าง ๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อ สว.สภ.เกาะกลาง ทุก 3
เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาทุจริต

ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน

พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง
ประกาศเจตนารมยต์่อต้านการรับสินบน                                

ของสถานีต ารวจภูธรเกาะกลาง
ประกาศ ณ วันที ่1 ม.ค.2568

พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง
จัดท ามาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2568



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาทุจริต

จัดกิจกรรมรณรงค์ ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการทุจริตการรับสินบน

วันที่ 5 มี.ค.68 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง พร้อมด้วย ร.ต.อ.โสภณ 
เผ่าชู รอง สว.(สอบสวน)สภ.เกาะกลาง ร.ต.อ.จารึก อินแก้วศรี รอง สวป.สภ.เกาะกลาง ร.ต.อ.เกรียงไกร 
รักษา รอง สว.สส.สภ.เกาะกลาง ได้จัดอบรมข้าราชการต ารวจในสังกัดสภ.เกาะกลาง เพื่อส่งเสริมค่านิยม
การไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ณ ห้อง ศปก.สภ.เกาะกลาง

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเว็บไซต์ของสถานี



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน 
(ตัวชี้วัดที่ 6)

วิธีการด าเนินการ
1. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศ
ให้ประชาชนรับทราบ
2. อบรมปลูกฝักข้าราชการ
ต ารวจ ให้บริการประชาชนไม่
เลือกปฏิบัติ
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือมีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. สว.สภ.เกาะกลาง
2. คณะกรรมการเนินการ ในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.เกาะกลาง

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการ รวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่าง ๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อ สว.สภ.เกาะกลาง ทุก 3
เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
ณ จุด One Stop Service

ป้ายพันธะสัญญา ที่จุดห้อง One Stop Service

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถ
ดาวน์โหลดคู่มือได้



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

จัดสิ่งอ านวยความสะดวก ให้บริการประชาชน
บริการน้ าดื่ม มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 

ณ จุด One Stop Service

รวมงานบริการประชาชนไว้ที่ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสือ่สาร
(ตัวชี้วัดที่ 7)

วิธีการด าเนินการ
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตัง้
ไว้ ณ ที่ท าการและระบบ
ออนไลน์ 
2. จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนและติดตาม
ผลได้

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. สว.สภ.เกาะกลาง
2. คณะกรรมการเนินการ ในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.เกาะกลาง

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการ รวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่าง ๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อ สว.สภ.เกาะกลาง ทุก 3
เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

สื่อประชาสัมพันธ์ระบบออนไลน์ บนเว็บไซต์สถานี ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook สภ.เกาะกลาง ช่องทางแสดงความคิดเห็นในรูปแบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการท างาน 
(ตัวชี้วัดที่ 8)

วิธีการด าเนินการ
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนา
การปฏิบัติงาน
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. สว.สภ.เกาะกลาง
2. คณะกรรมการเนินการ ในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.เกาะกลาง

การก ากับ/ติดตามผล
ให้ รอง สว.ซึ่งท าหน้าที่ควบคุม
งานธุรการ รวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่าง ๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อ สว.สภ.เกาะกลาง ทุก 3
เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

ติดตามความคืบหน้าทางคดีส าหรับประชาชน 
บนเว็บไซต์สถานี

แจ้งความออนไลน์ ส าหรับประชาชน
บนเว็บไซต์สถานี

เสียค่าปรับ Online
บนเว็บไซต์สถานี

https://kohklang.krabi.police.go.th



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ

2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อพนักงานสอบสวนเพื่อติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านเว็บไซต์ และจุด One Stop Service



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
O1-O17 ( 24 คะแนน )

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ( O1-O6 ) 9.2 การบริหารงาน ( O7-O11 )

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ( O12-O15 ) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( O16 )

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ( O17 )

➢ ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด
➢ ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
O18-O25 ( 16 คะแนน )

10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ( O18-O23 ) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
( O24-O25 ) 

➢ ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด
➢ ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10
เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรเกาะกลาง ครบทุกตัวชี้วัด

https://kohklang.krabi.police.go.th



จบการน าเสนอ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment :ITA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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