
กิจกรรมการส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริต     
และการต่อต้านการรับสินบน

วันที่ 7 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง ได้จัดอบรมข้าราชการต ารวจในสังกัด 
เรื่อง เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน และร่วมประกาศการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (Anti-Bribery Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 
๑.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
๒.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
๔.เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
๕.เพื่อกาหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเกาะ
กลางให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
๖.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ทั้งนี้ ได้ก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (Anti-Bribery Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ข้าราชการต ารวจภูธรเกาะกลาง ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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