
 
 
 
                           
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
                                                                   ที่   128  /๒๕67  

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

..................................................... 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency 
Assessment หรือที ่เร ียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ ่ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที ่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอ งค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความ
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้. 

1.พันตำรวจโท ชาตรี            พุธร้อย              หัวหน้าคณะทำงาน 
               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง    

2.ร้อยตำรวจเอก โสภณ    เผ่าชู              คณะทำงาน 
   รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง   

 3.ร้อยตำรวจเอก เกรียงไกร รักษา                       คณะทำงาน 
    รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง       

4.รอ้ยตำรวจเอก จารึก   อินแก้วศรี             คณะทำงาน/เลขานุการ 
   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 

             5.ดาบตำรวจ เมธา   ณ สงฆ์              ผูช้่วยเลขานุการ/เจ้าหน้าทีดู่แลระบบ  
                ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่้องกันและปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง  
    6.ร้อยตำรวจโท วรรณะ แดงขาว     คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
       รองสารวัตร(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
    7.ดาบตำรวจ สมนึก  จิโสะ     คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
    8.ดาบตำรวจ สชุาติ  คงช่วย     คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
    9.ดาบตำรวจ ส่องแสง  เมืองสง     คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่จราจร) สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
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    10.จ่าสิบตำรวจ ธีรยุทธ แก้วอนันต์    คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกันและปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
    11.สิบตำรวจตรี ณัฐนันท์ ดิษฐคำเริง    คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
         ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
    12.สิบตำรวจตรี วีระพงศ์ เจริญภักด ี    คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
         ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
    13.สิบตำรวจตรี สุรศักดิ์ ทับไทร     คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
         ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
อำนาจหน้าที่  

๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตาม
กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  

3. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  

4. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคลบริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

5. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่นรูปแบบ URL หรือ QR 
code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง ให้ผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย
ดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITAให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

๔. อื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอก จารึก  อินแก้วศรี รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรเกาะกลาง เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง  ณ วันที่   3  ธันวาคม พุทธศักราช  ๒๕67 

         พันตำรวจโท        
      ( ชาตรี  พุธร้อย ) 
                 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง  
 
 

 


