
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 



 

บทนำ 
          ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ ได้มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรเกาะกลางไดด้ำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ 
แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่
   ๑.งานอำนวยการ 
   ๒.งานป้องกันปราบปราม 
   ๓.งานจราจร 
   ๔.งานสืบสวน 
   ๕.งานสอบสวน 
 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรเกาะกลาง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

        พ.ต.ท.  
        (ชาตรี  พุธร้อย) 
                 สว.สภ.เกาะกลาง 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

     คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
   ที่  225 / ๒๕68 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน        
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่  อย่าง
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน  
คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ดังนี้  

                    1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง                                      เป็นประธานกรรมการ 
                    2. รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง                                  เป็นกรรมการ  
                    3. รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง                                เป็นกรรมการ  
                    4. รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง       เป็นกรรมการ/เลขานุการ                      
                  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                    - วิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เกาะกลาง ประจำปีงบประมาณ 2569 
                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 

                                                                                                                   /ผลักดันให.้.. 
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       - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                             
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

                 - รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ที ่รับผิดชอบงานอำนวยการของสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ทราบตามกำหนด  

              ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                สั่ง ณ วันที่   1   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕68 

                                             พันตำรวจโท    
                                                             ( ชาตรี พุธร้อย )  

                             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง        

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การประเมินลการปฏิบัติงาน
และการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
ทุจริตโดยผู ้ใต ้บ ังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ ่งของมามอบให้
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอชื่อ
เพื่อให้ได้รับการพิจารณาเพื่อจะ
ได ้ ความด ี คว ามชอบ ในการ
ประเมินและการพิจารณาเสนอ
ชื่อเลื่อนขั ้นเงินเดือน แก่ผู ้ที ่นำ
ของขวัญหรือสิ ่งของมามอบให้  
เป็นลำดับแรก  
 

 
ปานกลาง 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้ 
สว.เป็นประธานฯ และระดับ รอง 
สว.ทุกสายงาน เป็นกรรมการร่วม
พิจารณา ทั้ง 2 ห้วงพิจารณา 
- สว.ประธานคณะกรรมการ ให้ 
หน.สายงานเป็นผู้พิจารณาผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติจริง โดยให้ หน.สาย
งาน ผู้ที่เสนอการพิจารณา
สามารถชี้แจงถึงผลงานของผู้ที่
พิจารณาได้ 
-อบรมส่งเสริมและสร้างความ
ตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ให้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
และบทลงโทษที่จะได้รับ หากมี
การกระทำผิดจากการทุจริต  
 

- ติดประกาศผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไว้
ในที่เปิดเผยให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายทราบ 
- รอง สว.หน.แต่ละสายงาน
พิจารณาด้วยความเป็นธรรม 
ไม่มีเรื่องทุจริต และไม่มีการ
ร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานอำนวยการ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

    
มีการพิจารณาในรูปแบบคณะกรรมการ เพื่อให้แต่ละสายงานเสนอ เป็นไปด้วยความยุติธรรม โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ใน กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 และแนวทางในการเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานอำนวยการ 

 
พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง ร่วมประชุมคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรูปแบบคณะกรรมการ 

โดยกำชับให้มีการพิจารณาโดยใช้หลักความยุติธรรม ให้ผู้มีการปฏิบัติที่ดีเด่นจริง ห้ามมีการทุจริตและให้ระมัดระวัง
ข้าราชการตำรวจที่มีพฤติการณ์ทุจริตนำสิ่งของ หรือของขวัญ มามอบใหเ้พื่อเสนอชื่อให้ได้รับการพิจารณาเรื่องขั้น
เงินเดือนเป็นอันดับแรก พร้อมทั้งอบรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้ ให้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่จะ
ได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ตำรวจประจำปี 2569  
ไว้ในที่เปิดเผย และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทราบ แบ่งตามสายงาน ไว้ที่บอร์ด สภ. 

 

                           
 
 

               
 

              
     
 
 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. มีการทุจริตโดยการใช้   
อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมมีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง  
 
 

 
สูงมาก 

- ร้อยเวร 20จะต้องมีการปล่อย
แ ถ ว ส า ย ต ร ว จ ท ุ ก ผ ล ั ด เ พ่ื อ
ตรวจสอบ กำชับการปฏิบัติด้วย
ตนเองทุกวัน 
- ตรวจสอบอุปกรณ์กล้องบอดี้แคม 
และอุปกรณ์ประจำกายสามารถใช้
งานได ้
- จัดให้มีการควบคุมปฏิบัติจาก
ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน มีการ
กำชับการปฏิบัติ ห้ามทุจริตเรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
- ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
ป ัญหาข ้อข ัดข ้อง และหาแนว
ทางแก้ไข 
- ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้
เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่
จะได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการ
ทุจริต 

- สว.หวัหน้าสถานี และรอง สว.
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริตเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
- ผู้บังคับบัญชาทุกนาย นำปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตระหนักรู้
คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและ
บทลงโทษที่จะได้รับ จากการกระทำผิด
โดยการทุจริต 
 

2. การออกตรวจค้น การ
ลักลอบการเล่นการพนัน หรือ
การตรวจค้นยาเสพติด มี
ความเสี่ยงสูงมากจากการ
ทุจริตโดยมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

-รอง สวป.ห ัวหน ้างานป ้องกัน
ปราบปราม  และร ้อย เวร  20 
จะต้องมีการปล่อยแถวสายตรวจ
ทุกผลัดเพื ่อตรวจสอบ กำชับการ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
-ตรวจสอบอุปกรณ์กล้องบอดี้แคม 
และอุปกรณ์ประจำกายสามารถใช้
งานได ้
- ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้
เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่
จะได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการ
ทุจริต 

- สว.หัวหน้าสถานี และรอง สว.
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ได้
ม ีการประช ุมกำช ับการปฏ ิบ ัติ
ประจำทุกวัน 
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตระหนักรู้
คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและ
บทลงโทษที่จะได้รับ จากการกระทำผิด
โดยการทุจริต 
- ไม่มีข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตแต่อย่างใด 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานป้องกันปราบปราม 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

วันที่ 9 มกราคม 2569 เวลา 08.30 น.พ.ต.ท.ชาตรี  พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง อบรมปล่อยแถว 
สายตรวจ ตรวจสอบกล้องบอดี้แคมของผู้ปฏิบัติให้สามารถใช้การได้ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และมีการอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ มีการทุจริต
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมทั้งอบรมส่งเสริมสร้างความตระหนัก
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่จะได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการทุจริต 

 

 
 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 น.ร.ต.อ.จารึก อินแก้วศรี รอง สวป.สภ.เกาะกลาง อบรม
ปล่อยแถว สายตรวจ ตรวจสอบกล้องบอดี้แคมของผู้ปฏิบัติให้สามารถใช้การได้ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และมี
การอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
ทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมทั้งอบรมส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่จะได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการ
ทุจริต 



งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การออกใบสั่ง 
-ม ีการท ุจร ิต เร ี ยกรับ
ท ร ั พ ย ์ สิ น ห รื อ
ผลประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ 
แลกก ับการไม ่ จ ั บกุ ม
ดำเนินคดี หรือเปลี ่ยน
ข้อหาทำให้รับโทษ หรือ
ค่าปรับน้อยลง 

 
สูงมาก 

- รอง สว.รับผิดชอบงานจราจร
จะต ้องม ีการปล ่อยแถวสาย
ต ร ว จ จ ร า จ ร ท ุ ก ผ ล ั ด เ พ่ื อ
ตรวจสอบกำชับการปฏิบัติด้วย
ตนเองทุกวัน 
-ตรวจสอบอุปกรณ์กล้องบอดี้
แคม และอุปกรณ์ประจำกาย
สามารถใช้งานได้ 
-สายตรวจจราจรขณะปฏิบัติ
หน้าที่ต้องติดตั้งกล้องบอดี้แคม 
และเปิดใช้งานระหว่างปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจค้น จับกุม  
-ผู ้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบ
ความพร้อม กำชับการปฎิบัติ
ห้ามทุจริตระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
- อบรมส่งเสร ิมและสร ้างความ
ตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ให้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
และบทลงโทษที่จะได้รับ หากมีการ
กระทำผิดจากการทุจริต 

-.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รอง สว.
หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
ทุจริตเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
- กล้องบอดี้แคมของผู้ปฏิบัติให้
สามารถใช้การได้และเปิดใช้งาน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น 
จับกุม 
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตระหนักรู้
คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและ
บทลงโทษที่จะได้รับ จากการกระทำผิด
โดยการทุจริต 
- ไม่มีข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานจราจร 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการเจ้าหน้าที่จราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

 วันที่  17  มกราคม 2569 เวลา 08.30 น.พ.ต.ท.ชาตรี  พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร ตรวจสอบกล้องบอดี้แคมของผู้ปฏิบัติให้สามารถใช้การได้ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  พร้อมทั้งอบรมส่งเสริมสร้างความตระหนักให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่จะได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการทุจริต 
 

 
 

 วันที ่ 7  กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 น. ร.ต.อ.จารึก  อินแก้วศรี รอง สวป.สภ.เกาะกลาง 
อบรมปล่อยแถว เจ้าหน้าที่จราจร ตรวจสอบกล้องบอดี้แคมของผู้ปฏิบัติให้สามารถใช้การได้ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมตรวจอุปกรณ์กล้องติด อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
พร้อมทั้งอบรมส่งเสริมสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่จะ
ได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการทุจริต 



งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตาม หมายจับ  
ม ี ก า รท ุ จ ร ิ ต เร ี ย ก รั บ
ทรัพย์ส ิน ผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

- รอง สว.สส.หัวหน้างานสืบสวน
ประชุมชี้แจงการปฏิบัติก่อนออก
ปฎิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
- กำชับการติดกล้องบอดี้แคมติดตัว 
-  เม ื ่ อม ีการจ ับก ุมให ้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
- อบรมส่งเสริมและสร้างความตระหนัก
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่
จะได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการ
ทุจริต 
 

- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รอง สว.
สส.ฯหัวหน้าชุดปฏิบัติการมีการ
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ มี
การทุจริตเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตระหนักรู้
คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและ
บทลงโทษที่จะได้รับ จากการกระทำ
ผิดโดยการทุจริต 
-  ไม ่ ม ี ข ้ า ร าชการตำรวจถูก
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตแต่
อย่างใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสืบสวน 

 

 
 

วันที่ 21 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง เรียกประชุมชี้แจงข้อ
ราชการให้กับสายงานสืบสวนทุกนายทราบ กำชับการติดกล้องบอดี้แคมติดตัวเมื่อมีการจับกุมให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที โดยได้กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้หัวหน้างาน
สืบสวน กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทุกนายให้ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
ทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมทั้งอบรมส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่จะได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการ
ทุจริตไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช ั ่วคราวต่อ พงส. ม ีการ
ทุจร ิต เพื ่ออำนวยความ 
สะดวกในการให ้บร ิการ 
การลัดขั ้นตอนการปฏิบัติ 
ในการปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 

 
สูงมาก 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้ น ต อ น ต่ า ง ๆ พ ร ้ อ ม ก ำ ห น ด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-  จ ัดทำป ้ายพ ันธะส ัญญาการ
ให้บริการ 
-  รอง สว. (สอบสวน) หน.งาน
สอบสวน ตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
-ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่
จะได้รับ หากมีการกระทำผิดจากการ
ทุจริต 
 

- พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.
เกาะกลาง มีการประชุมอบรม 
กำชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่
เรียกรับสินบน ตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)เป็นประจำทุก
เดือน 
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตระหนักรู้
คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและ
บทลงโทษที่จะได้รับ จากการกระทำ
ผิดโดยการทุจริต 
-  ไม ่ ม ี ข ้ า ร าชการตำรวจถูก
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตแต่
อย่างใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสอบสวน 

จัดทำป้ายพันธะสัญญางานสอบสวน 

       
 

 
วันที่ 13 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น.พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติงานในสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ห้ามมิให้มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยขน์อื่นใดเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการโดย
เด็ดขาด กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว พร้อมทั้งอบรม
ส่งเสริมสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและบทลงโทษที่จะได้รับ หากมีการ
กระทำผิดจากการทุจริต 



 
หัวหน้าหน่วยมกีารออกคำสั่ง  

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ   
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537                              

เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

 
 

 



 

 
 
 



 

 
 

            พ.ต.ท.  
        (ชาตรี  พุธร้อย) 
                 สว.สภ.เกาะกลาง 


