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สำรวตัร หวัหนำ้สถำนี
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075 - 656312 
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การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 



 

 



การเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (ระดับสถานีตำรวจ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานี
ตำรวจภูธรเกาะกลาง ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่ ตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่ง
มีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด
ดังนี้  

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ที่ 143/2568 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2568  

1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเกาะกลางต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
  สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรเกาะกลางต้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาใน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
 

 

 

 

 



สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
เกาะกลางต้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาใน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

  ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ พนัน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ  
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
2.การเบิกจ่ายเท็จ  

3.การใช้อำนาจ  
 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว
และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ  

4.การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
ในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 
 



 
 

  ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6.ความสุจริตใน  
การดำเนินงาน  

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ  
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ  
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสีย
เองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี  

7.ความเสี่ยงในการ  
ติดต่อหรือรับบริการ  

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น  
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
8.การเปิดเผยข้อมูล  1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานตำรวจ  

9.การป้องกันการทุจริต  1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  
- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
- นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
- การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย  
- การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธร เกาะกลาง ได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่  
 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ
ทุกนาย  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด เข้มงวดกวดขัน
การปฏิบัติของตำรวจในสาย
งานในการประชุมระดับ
ผู้บริหาร  
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์  

สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะ
กลาง และ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  
-งานอำนวยการ
ประสานจัดการ
ประชุม  

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธร
เกาะกลาง และ
คณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ ร่วมกัน  
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหน้าที่จากการ
รายงานผลการปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด  

2.การใช้งบประมาณ  - มีการจัดประชุมชี้แจงและ  
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ  
- กำชับการปฏิบัติถือตาม  
กฎหมายและระเบียบที่  
เกี่ยวข้อง  
- วางมาตรการที่เป็นการลด  
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน  
การปฏิบัติหน้าที่  

สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะ
กลาง และ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  
-รองสารวัตร
ผู้รับผิดชอบงาน
อำนวยการ, 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงิน
สถานีตำรวจภูธร
เกาะกลาง  

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

สารวัตรสถานีตำรวจ   
ภูธรเกาะกลาง และ
คณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ ร่วมกัน  
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติ  

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

3.การใช้อำนาจ  - มีการจัดประชุมชี้แจง  
และประชาสัมพันธ์ให้แก่  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่  
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่  
- ทุกสายงานในสังกัดมี  
การประชุมชี้แจงทำความ  
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
เกี่ยวกับอำนาจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  
สม่ำเสมอ  

สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะ
กลาง และ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธร
เกาะกลาง และ
คณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ ร่วมกัน  
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช้อำนาจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด  

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

- มีการจัดประชุมชี้แจง  
และประชาสัมพันธ์ให้แก่  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะ
กลาง และ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  
-งานพัสดุ  

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ.2569  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธร
เกาะกลาง และ
คณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ ร่วมกัน  
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด  

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

- มีการจัดประชุมชี้แจง  
และประชาสัมพันธ์ให้แก่  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
ได้รับทราบเกี่ยวกับ  
มาตรการ/กิจกรรม  
Police ITA ในประเด็น  
ด้านการแก้ไขปัญหาการ  
ทุจริต  

สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะ
กลาง และ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  
 

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ.2569  

สารวัตรสถานีตำรวจ    
ภูธรเกาะกลาง และ
คณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ ร่วมกัน  
ตรวจสอบและติดตามผล
การแก้ไขปัญหาการ  
ทุจริตของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด  

6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน  
 

- มีการจัดประชุมชี้แจง  
และประชาสัมพันธ์ให้แก่  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
ได้รับทราบเกี่ยวกับ  
มาตรการ/กิจกรรม ITA  
ในประเด็นความสุจริตใน  
การดำเนินงาน  

สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะ
กลางและ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ.2569  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธร
เกาะกลาง 
และคณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ ร่วมกัน  
ตรวจสอบและติดตามผล
ด้านความทุจริตในการ
ดำเนินงานของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด  



 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ  
 

- มีการจัดประชุมชี้แจง  
และประชาสัมพันธ์ให้แก่  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย  
งานในสังกัด กำกับดูแลและ  
ให้คำแนะนำการ ไม่ทุจริตรับ  
ของขวัญของกำนัล และการ  
ไม่รับสินบน แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ  
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี  
ตำรวจทุกสัปดาห์  

สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะ
กลางและ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ.2569  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธร
เกาะกลาง 
และคณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ ร่วมกัน  
ตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด  

8.การเปิดเผยข้อมูล  
 

- มีการจัดประชุมชี้แจง  
และประชาสัมพันธ์ให้แก่  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นการ
เปิดเผยข้อมูล  
- มีการเตรียมช่องทางรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล เช่น เว็ป
ไซต,์ เฟซบุ๊ค, E-mail ธุรการ 
สภ.กลุ่ม Line เป็นต้น ทั้งนี้
ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมาย และการเปิดเผย
ข้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อ
การอำนวยความยุติธรรม  

สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะ
กลางและ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  
-admin ของ
สถานีตำรวจ  

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ.2569  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธร
เกาะกลาง และ
คณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ ร่วมกัน  
ตรวจสอบและติดตามผล
ด้านประสิทธิภาพการ  
เปิดเผยข้อมูล ของ  
ตำรวจทุกสายงานใน  
สังกัดด  

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

9.การป้องกันการทุจริต  
 

- มีการจัดประชุมชี้แจง  
และประชาสัมพันธ์ให้แก่  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นการ
ป้องกันการทุจริต  
- กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต และแนวทางการ  
ตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด กำกับดูแลการ  
ดำเนินการตามมาตรการ  
ป้องกันการทุจริตและตรวจ 
สอบการทุจริตของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ  
ประชุมระดับผู้บริหาร  
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์  

สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะ
กลางและ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  
 

งานอำนวยการ 
จัดทำคำสั่งและ
แนวทางการ
ปฏิบัติ  

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ.2569  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธร
เกาะกลาง และ
คณะทำงาน ITA  
สถานีตำรวจ ร่วมกัน  
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของ สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 

 
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน  
๑ 1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

การเตรียมความพร้อม        
การประเมิน  

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับ ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน  

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน  

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร  

ร.ต.อ.จารึก อินแก้วศรี ควบคุม  
ด.ต.เมธา ณ สงฆ์ ผู้ดูแลระบบ  

2  1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

ร.ต.อ.จารึก อินแก้วศรี ควบคุม  
ด.ต.เมธา ณ สงฆ์ ผู้ดูแลระบบ 

3 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก  
(EIT (2)) ของหน่วยงาน  

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบ ฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอก
ข้อมูลและ อัพโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้า
สู่ระบบ ITAP โดยตรง  

ร.ต.อ.จารึก อินแก้วศรี ควบคุม  
ด.ต.เมธา ณ สงฆ์ ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน  
4 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

- การเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง
ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนดตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
- สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร. ในสังกัดตอบ
แบบวัด IIT  
- ข้อมูลเข้า สู่ระบบ ITAP 
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลำกรทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ ที่กำหนดในคู่มือ  
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด  
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น 

ร.ต.อ.จารึก อินแก้วศรี ควบคุม  
จนท.ตร. ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ  
 

5 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนดตามคู่มือ  
- สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้กับประชาชนที่รับ
บริการหรือมาติดต่อกับ
สถานี ตอบแบบวัด EIT  
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้  
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง  
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  
1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำ
กว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินเป็นผู้จัดเก็บ 2.1 หน่วย
ประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานนาเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไป
ตามหลักวิชาการ และมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ที่คู่มือกำหนดมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด  
2.2 หน่วยประเมินหน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่
เคยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้  
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.  

ฝ่ายอำนวยการ  
ด.ต.เมธา ณ สงฆ์ รวบรวมข้อมลู  
ฝ่ายป้องกันปราบปราม  
ร.ต.ต.สุชาติ คงช่วย รวบรวมข้อมลู  
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด  
ฝ่ายจราจร  
จราจรทุกนายปฏิบัติ  
ด.ต.ส่องแสง เมืองสง รวบรวมข้อมูล  
ฝ่ายสืบสวน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ส.ต.ต.สรุศักดิ์ ทับไทร รวบรวม
ข้อมูล  
ฝ่ายสอบสวน  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบตัิ  
ส.ต.ท.ณัฐนันท์ ดิษฐคำเริง รวบรวม
ข้อมูล  



 
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน  
6 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีข้ันตอนดังนี้  
1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  
2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  
3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ใน
ระบบ ITAP  
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น.  

ร.ต.อ.จารึก อินแก้วศรี ควบคุม  
ด.ต.เมธา ณ สงฆ์ ผู้ดูแลระบบ  
รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT  

ช่วงดำเนินการตรวจ(OIT) และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

1 ๑ สิงหาคม ๒๕๖9 
ถึง 

31 สิงหาคม ๒๕๖9 

การตรวจแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OITตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ  
 

2 1 กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

7 กันยายน ๒๕๖9 

สอบทานการให้คะแนนแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจ แม่นยำและถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ  

3 8 กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

14 กันยายน ๒๕๖9 

การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
ดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th  
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ 14 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น.  

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ  

4 15 กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖9 

การตรวจการชี้แจง  
เพ่ิมเติมแบบตรวจ  
การเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (OIT)  

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน  

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ  

 
 
 
 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
1 เดือน ตุลาคม ๒๕๖9  การประมวลผลการประเมิน

และการจัดทำรายงานผล
การประเมิน  

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำรายงานสรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะ
ประกอบรายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวมผ่านระบบ ITAP  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

2 เดือน ตุลาคม ๒๕๖9  การกลั่นกรองและนำเสนอ  
ผลการประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูลการทุจริตและกรณีการ
ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม ๒๕๖9  เผยแพร่  
ผลการประเมิน  

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 สารวัตร/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี  
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ  
          3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผย 
ข้อมูลลง ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

สถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ตำรวจในสังกัด รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง 
และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะกลาง ด้วยทุกครั้ง 

                  

พ.ต.ท.ชาตรี พุธร้อย สว.สภ.เกาะกลาง การประชุมเตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 น.ณ ห้องประชุม (ศปก.) ชั้น 2  สภ.เกาะกลาง 


